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T.C.
MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI
KALITE GUVENCE YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

MADDE 1- Bu ydénergenin amaci, Malatya Turgut Ozal Universitesinin (MTU)
egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki faaliyetleriyle, idari
hizmetlerinin kalite dlizeylerine iliskin i¢ ve dis kalite glivence calismalar1 ve
akreditasyon stuirecleri kapsaminda olusturulan MTU Kalite Gtivence
Organizasyonunun calisma usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2- Bu yoénerge, MTU Kalite Glivence Sistemi organizasyonunun
isleyisine iliskin usul ve esaslara ait htikimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu yonerge, 23 Kasim 2018 tarih ve 30604 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan “Yuksekogretim Kalite Gtivencesi ve Yuksekogretim Kalite Kurulu
Yoénetmeliginin” 16, 17 ve 18’inci maddeleri esas alinarak hazirlanmaistir.

Tanimlar

MADDE 4- Bu yonergede gecen,;

a) Akademik Birim: MTU’ye bagh faktilte, enstitii, yliiksekokul, meslek
yuksekokulu ile uygulama ve arastirma merkezlerini,

b) Akademik Birim Damsma Kurulu: Universitenin egitim-6gretim ve
arastirma faaliyetlerinin ilgili mevzuat htiktimleri cercevesinde planlanmasi,
hazirlanmasi, guncellenmesi ve ortak calisma olanaklarinin gelistirilmesi
yonunde katki sunmak tizere olusturulan kurulu,

C) Akademik Birim Kalite Komisyonu: Akademik birimlerde kalite
degerlendirme ve glvence calismalar1 ile akreditasyon calismalarinin
diizenlenmesi ve yurtutilmesinden sorumlu komisyonu,

¢) Akreditasyon: Bir dis degerlendirici kurum tarafindan belirli bir alanda
onceden belirlenmis akademik ve alana 6zgll standartlarin bir ytiksekégretim
programi tarafindan karsilanip karsilanmadigini 6lcen degerlendirme ve dis
kalite glivence surecini,

d) Di1s Degerlendirme: Bir yuksekégretim kurumunun veya programinin,
egitim-06gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesinin,
Yuksekogretim Kalite Kurulu tarafindan yetkilendirilen dis degerlendiriciler
veya Yuksekogretim Kurulunca taninan, bagimsiz Kalite Degerlendirme Tescil



Belgesine sahip dis degerlendirme kuruluslarn tarafindan yurttilen dis
degerlendirme strecini,

e) Bagimsiz Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulusu: Yurt icinde veya
yurt disinda dis degerlendirme ve akreditasyon faaliyetleri gOsteren ve
Yuksekogretim Kalite Kurulunca taninan Kalite Degerlendirme Tescil
Belgesine sahip kurumlari,

f) Dis Degerlendirici: Kurumsal dis degerlendirme programinda gérev
yapmak Uzere Yuksekogretim Kalite Kurulu tarafindan goérevlendirilen dis
degerlendirme slirecini yUrttmeye yetkin kisiyi,

g) Girdi veri: Egitim-6gretim, arastirma, idari ve toplum yararina hizmetler
kapsaminda her turli anket, rapor, paydas gortisii, haber, makale, talep,
sikayet, 6neri ve bildirimi iceren veriyi,

g) Ic Degerlendirme: Bir yiiksekdgretim kurumunun, egitim-6gretim ve
arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesinin ve kurumsal kalite
gelistirme calismalarinin, ilgili yuksekégretim kurumunun kendi icinden
gorevlendirecegi degerlendiriciler tarafindan degerlendirilmesini,

h) Kalite Guvence Sistemi: Yuksekogretim kurumlarinin egitim-6gretim,
arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerinin i¢ ve dis kalite
guvencesi, akreditasyon suUrecleri ve bagimsiz dis degerlendirme ve
akreditasyon kuruluslarinin taninmasi ve yetkilendirilmesi stireclerine iliskin
esaslari,

1) Kalite Komisyonu Bagkani: MTU Kalite komisyonuna baskanlik eden
Rektoér ya da Rektor'in bulunmadigl zamanlarda ilgili Rektér Yardimcisini,

i) Kalite = Koordinatorligti:  Yonetmelik cercevesinde tUniversitede
gerceklestirilen Kalite Guvence Sistemi calismalarin1 yuriten Kalite
komisyonuna bagli birimi,

1) Kalite Koordinatérii: MTU’de yurtitiilen calismalarin koordinasyonunu
saglayan, MTU’de Kalite Gtivence Sisteminin kurulmasi, uygulanmasi,
dtizeltilmesi, iyilestirilmesi, denetimi ve dokiimantasyonunu Rektér adina
yuruten, Rektér tarafindan atanmis 6gretim Uiyesini,

k) MTU Kalite Komisyonu: MTU’de Kalite Giivencesi Sistemi calismalari ile
akreditasyon calismalarinin yuritilmesinden sorumlu komisyonu,

1) Ogrenci Komisyonu: Yuiksekdgretim kalite kultiiriinii  dgrenciler
arasinda icsellestirmek ve yayginlastirmak amaci ile faaliyet goésteren
akademik birim kalite komisyonu 6grenci temsilcilerinden olusan komisyonu,
m) Rektér: Malatya Turgut Ozal Universitesi Rektériint,

n) Senato: Malatya Turgut Ozal Universitesi Senatosunu,

o) Universite: Malatya Turgut Ozal Universitesini (MTU),

6) Yuksekogretim Kalite Kurulu: Yuksekoégretim kurumlarinda kalite
degerlendirme ve kalite glivencesi calismalar: ile akreditasyon calismalarinin
dizenlenmesi ve yurtutilmesinden sorumlu kurulu ifade eder.



IKINCI BOLUM
Kalite Komisyonlarinin Kurulusu,
Organizasyon Yapisi ve Calisma Esaslar

MADDE 5- MTU Kalite Komisyonu tyeleri Rektériin 6nerisi ile Universite
senatosu tarafindan belirlenir. Komisyon tyeleri, fakulte, enstitli, yuksekokul
ve meslek yuksekokullarini temsilen ayni akademik birimden birden fazla
olmamak ve farkli bilim alanlarindan olmak tizere belirlenen en fazla 30(otuz)
tiyeden olusur. Komisyon tiyeleri arasinda MTU Genel Sekreteri,

Strateji Gelistirme Daire Bagkani ve 6grenci temsilcisi de yer alir. Uyelerin
(6grenci temsilcisi harig¢) gérev sureleri 3 (ti¢) yildir. Gorev stiresi dolan Uye
yeniden secilebilir. Ogrenci temsilcisi, MTU Senatosu tarafindan secilir ve
gorev suresi 1 (bir) yildir.

MADDE 6- MTU Kalite Komisyonunun goérevleri asagida belirtildigi sekildedir:

a) Universitenin stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim,
arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerinin
degerlendirilmesi, izlenmesi ve kalitesinin gelistirilmesi amaciyla i¢ ve dis
kalite giivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri belirlemek ve bu
kapsamda yapilacak calismalar:1 Yiuksekoégretim Kalite Kurulu tarafindan
belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yurttmek,

b) Program 6z degerlendirme takvimini planlamak ve uygulama sonuclarini
degerlendirmek,

c) Akran degerlendirme takvimini planlamak ve uygulama sonuclarini
degerlendirmek,

¢) Kurum i¢ degerlendirme raporunu hazirlayarak Senatoya sunmalk,

onaylanan raporu kurumsal iletisim araclar: ile paylasmalk,

d) Dis degerlendirme suirecinde gerekli hazirliklar1 yapmak, Yuksekdgretim

Kalite Kurulu ile dis degerlendirici kisi/ kurumlara her ttrlti destegi vermek,

e) Akademik Birim Kalite komisyonlar: ile is birligi icerisinde calismak ve
gerekli destegi saglamalk,

f) Akademik Birim Kalite komisyonlar: tarafindan kalite giivence sistemine
iliskin faaliyetleri degerlendirmek.

MADDE 7- MTU Kalite Komisyonu asagida belirtilen usullerle toplanir ve karar
alir:

a) Komisyon, yilda en az 3 (G¢) kez baskanin cagrisi veya komisyon
Uyelerinin salt cogunlugunun yazil istegi ile toplanir. Toplant: tarihi baskan
tarafindan belirlenir.

b) Komisyon, Uiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve toplantiya
katilanlarin salt cogunlugu ile karar alir. Oylarin esit olmasi1 durumunda
baskanin oyu dogrultusunda karar verilir.

MADDE 8- (1) Akademik Birim Kalite Komisyonu; Birim amirinin (Dekan,
Mudur) baskanhginda, Boélim/Ana Bilim Dali baskanlari ile her bir
Bo6liim /Ana Bilim Dalini temsil etmek tizere 6grenci temsilcilerinden olusur.



(2) Birim amirinin bulunmadigi zamanlarda komisyon baskanligini,
baskanin gérevlendirecegi Uiye yapar.
(3) Komisyon baskani ve uyelerinin gorev suUreleri idari gorevleriyle
simirhdir.  (4) Ogrenci temsilcileri Bélim/Ana Bilim Dali baskanliklari
tarafindan 1 (bir) yilligina belirlenir.

MADDE 9- Akademik Birim Kalite Komisyonu asagida belirtilen usullerle
toplanir ve karar alir:

a) Komisyon yilda en az ug¢ kez baskanin cagrisi veya komisyon tyelerinin
salt cogunlugunun yazih istegi ile toplanir. Toplanti tarihi baskan tarafindan
belirlenir.

b) Komisyon Uye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve toplantiya
katilanlarin salt cogunlugu ile karar alir. Oylarin esit olmasi1 durumunda
baskanin oyu dogrultusunda karar verilir.

C) Komisyon toplantilarinda gértisiilen konular ve Universite Kalite
komisyonuna yapilacak oéneriler toplanti karar tutanagina islenir. Toplant:
tutanaklar1 toplantiy1 takip eden 10 (on) is gunu icerisinde Kalite
Koordinatérliigline ist yazi ile teslim edilir.

MADDE 10- Akademik Birim Kalite Komisyonunun gorevleri sunlardir:

a) Universitenin stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, akademik
birimlerin egitim 06gretim, arastirma faaliyetleri ve idari hizmetlerin
degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi i¢in ilgili akademik birimde i¢ ve
dis kalite glivence sistemini kurmak,

b) Birim ve program akreditasyon calismalarini planlamak, yurttmek,
izlemek ve calismalar1 MTU Kalite komisyonuna raporlamak,

c) Universite 6z degerlendirme calismalarina, ilgili birim blinyesinde yer
alan tim programlarin katilimini ve takibini saglamalk,

¢) Universite akran degerlendirme calismalarina, ilgili birim biinyesinde yer
alan tim programlarin katilimini ve takibini saglamalk,

d) Birim bunyesinde aktif tim birimlerde Turkiye Yuksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi kapsaminda 6grenim ciktilar1 bazli élgcme surecinin
isletilmesi icin gerekli faaliyetleri ve kontrolleri planlamak,

e) Akran degerlendirme suUrecinde program paydaslarn ile is birligi
protokollerinin olusturulmasini saglamak ve takibini gerceklestirmek,

f) Program 0z degerlendirme raporlarini ve diger girdi verileri
degerlendirerek dtzeltici faaliyet planlarini olusturmak ve MTU Kalite
komisyonuna sunmak, g) Akademik birim danisma kurullarinin goértis ve
Onerileri cercevesinde miufredat: iyilestirme ve glncelleme calismalarini
planlamak,

g) Dis degerlendirme surecine iliskin hazirliklar1 yapmak, Yuksekoégretim
Kalite Komisyonu ile dis degerlendirici kurumlara her ttirlt destegi vermek.



UCUNCU BOLUM
Akademik Birim Danisma Kurullarinin Olusturulmasi,
Organizasyon Yapisi ve Calisma Esaslari

MADDE 11- (1) Akademik Birim Danisma Kurulu, Akademik Birim Kalite

komisyon uyeleri ile sektor temsilcilerinden olusur.

(2) Kurulun baskanligini ilgili birimin amiri yapar.

(3) Sektor temsilcileri B6lim/Ana Bilim Dali baskanlarinin énerisi tizerine
ilgili akademik birim yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

(4) Kurul baskani ve tiyelerinin gorev suresi idari gorevleriyle sinirhdir.

(5) Ogrenci temsilcileri Béltim/Ana Bilim Dali baskanliklar1 tarafindan 1 (bir)
yilligina belirlenir.

(6) Sektor temsilcilerinin gérev suiresi azami 3 (ti¢) yildir.

MADDE 12- Akademik Birim Danisma Kurulu, asagida belirtilen usullerle
toplanir ve karar alir:

a) Kurul yilda en az 1 ( bir) kez baskanin c¢agrisi veya kurul tiyelerinin salt
cogunlugunun yazili istegi ile toplanir. Toplanti tarihi baskan tarafindan
belirlenir.

b) Kurul tiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve oy cogunluguyla
tavsiye kararlar1 alir. Oylarin esit olmas1 halinde baskanin oyu dogrultusunda
karar verilir.

C) Toplantilarda gortistilen konular ve Akademik Birim Kalite
Komisyonuna yapilacak oneriler toplanti karar tutanagina islenir. Toplanti
tutanaklari toplantiy1 takip eden 10 (on) is glinu icerisinde Akademik Birim
Kalite komisyonuna Ust yaz ile teslim edilir.

MADDE 13- Akademik birim danisma kurulunun goérevleri sunlardir;

a) Universitenin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin ilgili mevzuat
huktmleri cercevesinde sektoér temsilcileri, 6grenci temsilcileri, i¢c ve dis
paydaslarin gbériis ve Onerileri cercevesinde planlanmasi, hazirlanmasi,
glincellenmesi ve ortak calisma olanaklarinin gelistirilmesi yoniinde Akademik
Birim Kalite komisyonuna 6nerilerde bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Ogrenci Komisyonu Kurulusu,
Organizasyon Yapisi ve Calisma Esaslar

MADDE 14- (1) Ogrenci Komisyonu tiyeleri akademik birim kalite komisyonu
o0grenci temsilcilerinden olusur.

(2) Her akademik birimi temsilen bir 6grenci, komisyona ilgili birimin
yonetim kurulu tarafindan 6énerilir. Onerilen isimler Universite Senatosu
tarafindan degerlendirilir ve onaylanair.

3) Ogrenci komisyonu baskani Universite Kalite Komisyonu Baskani
tarafindan belirlenir.



4) Ogrenci komisyonu baskan yardimcisi, 6grenci komisyon tiyelerinin ilk

toplantisinda secimle belirlenir.

(5) Ogrenci komisyon baskaninin bulunmadigi durumlarda komisyona,

komisyon yardimcisi baskanlik eder.

(6)  Ogrenci komisyonu baskan ve Uyelerinin gérev stiresi ilgili 6grencinin

akademik birim kalite komisyonundaki gérev stresi ile sinirhdair.

(7 Ogrenci komisyonu Universite Kkalite koordinator
yardimcisinin mentérliigiinde calismalarini yaritur.

MADDE 15- Ogrenci komisyonu asagida belirtilen usullerle toplanir ve karar
alir:

a) Komisyon yilda en az 2 (iki) kez baskanin cagrisi veya kurul tyelerinin
salt cogunlugunun yazihi istegi ile toplanir. Toplanti tarihi baskan tarafindan
belirlenir.

b) Komisyon salt cogunlukla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin
salt cogunluguyla alinir. Oylarin esit olmasi halinde baskanin oyu
dogrultusunda karar verilir.

MADDE 16- Ogrenci komisyonu ve baskaninin gérevleri sunlardir;

a) Universitede kalite kuillttirtintin égrenciler tarafindan icsellestirilmesi ve
yayginlastirilmasina yonelik calismalar yapmalk,

b) Ulusal ve wuluslararas: duizeyde o6grenci katilimli kalite glivence
calismalarinda yer almak amaciyla planlamalar yapmak,

C) Komisyon tarafindan ilgili yil icerisinde yapilan calismalara iliskin
faaliyet raporu hazirlamalk,

¢) Baskan, 6grenci komisyonu tarafindan alinan 6neri niteligindeki kararlar:
Universite Kalite Koordinatérliigline sunmak.

BESINCI BOLUM
Kalite Koordinatorliigii Organizasyonu ve Gorevleri

MADDE 17- (1) MTU’de Kalite Glivence Sisteminin kurulmasi, yénetilmesi ve
izlenmesi ile ilgili faaliyetlerin koordinasyonu kalite koordinatérligti birimi
tarafindan saglanir.

(2) Kalite Koordinatorligti Birimi; Koordinatér, koordinatér yardimecilari,
kalite uzmanlari ve destek personelinden olusur.

3) Kalite Koordinatorii, 6gretim elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan
atanir ve gorev suresi 3 (U¢) yildir.

(4) Koordinatér, kendisine calismalarinda yardimci olmak tizere Uiniversite
personeli arasindan 2 (iki) yardimci belirler. Yardimcilarin goérev suresi,
koordinatériin goérev stiresi ile sinirlidir.

(5) Koordinatér, kalite glivence sistemi suireclerinin isletilmesinde etkinlik
saglamak amaciyla Uiniversite personeli arasindan uzman ve destek personeli
belirleyerek, Rektérliik oluruna sunar.



MADDE 18- Kalite Koordinat6rltigintiin goérevleri sunlardir:

a) Kalite gtivence sisteminin kurulmasi, yénetilmesi ve izlenmesine yoénelik
calismalar1 koordine etmek,

b) Kurum ic¢ degerlendirme raporunun hazirlanmasi ve Yuksekogretim Kalite

Kurulu’na sunulmasi i¢cin calismalari yUrtitmek,

¢) Kurum dis degerlendirme stirecinin koordinasyonunu saglamak,

¢) Yillik kalite calisma takvimini olusturmak ve duyurmak,

d) Program 6z degerlendirme ve akran degerlendirme stireclerini planlamak ve
izlemek,

e) Kalite Yonetim Sistemi ic¢ tetkik faaliyetlerini planlamak, uygulamak ve

sonugclarini degerlendirerek, diizeltici faaliyetlerin takibini saglamak,

ALTINCI BOLUM
Diger Hiikiimler

Yiiriirliik
MADDE 19- Bu ydénerge, Malatya Turgut Ozal Universitesi Senatosu
tarafindan onaylandig tarihten itibaren yururltige girer.

Yiiriirliik Iptali

MADDE 20- Bu yoénergenin yururligta ile 03.03.2021 tarih ve 2021/05-03
sayili “Malatya Turgut Ozal Universitesi Kalite Gtlivence Yonergesi”
yururliikten kalkar. Iptal edilen yoénerge kapsaminda olusturulan
komisyonlarin gérev sureleri de bu yonergenin yururliige girmesiyle sona erer.

Yiiriitme
MADDE 21- Bu ydénergenin htikiimleri Malatya Turgut Ozal Universitesi
Rektoérti tarafindan yuratalar.



